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CONTRATO X CONVENIO
Contrato niumero: 1.330.19.13-3862 | de 14 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102489 de 14 de enero de 2026

Apropiacién Presupuestal: ITEM 4: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE
Proyecto: PI35-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE
DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300307 — Educacién ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON ACCIONES
ORIENTADAS HACIA EL DESPERTAR DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL, EL CONOCIMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DEMAS PROCESOS EDUCATIVO
AMBIENTALES EN CONTEXTOS RURALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobemnanza y la educacién ambiental para la gestion integral del
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar estrategias de educacién ambiental informal y no formal orientadas
al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, |la gestion integral del ambiente y
demas procesos educativo-ambientales para sensibilizar a la poblacion

Elemento PEP: PI35-102458/1/1/01/10

Realizar acompafiamiento integral profesional. Técnico y asistencial al los proceso de capacitacion,
apropiacién del conociemiento, implementacién, seguimiento y reporte de acciones

Posicién Presupuestaria: 2-320202008

Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA" e
Supervisor: AUDREY BAHAMON GOMEZ

Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestidn
CC.31574698
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Contratista | RICARDO ANDRES HERNANDEZ MONSALVE
| CC.1151963316 o
TELEFONO: 3170766136

| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de

trabajo presentado del mes de MAYO DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales

durante MAYO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el Departamento

del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

[ 1. Apoyar el trébajo de campo para el levantamiento de
material grafico y reportes comunicativos en eventos donde
| participe la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en

especial material producido en el marco de las acciones de
Egge-c‘.’iﬁ:aclones, educacién ambiental adelantadas en el proyecto objeto del
abl'w ai s ues scificas | contrato. 2. Apoyar el proceso publicitario en funcion de la
gor:tgraa‘::tzgtla:s P | produccion, edicién y divulgacion de piezas digitales en medios

| de comunicacién masiva que promuevan la educacion
ambiental. 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo

 Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG y con los objetivos y

! acciones definidas en el proyecto.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
| actividades u obligaciones especificas contractuales de

acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de

Porcentaje de mayo de 2026:

cumplimiento.

| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo

transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo

| acordado en el mismo.
Otras consideraciones.

sugerenclas
sugerencia . Fecha de entrega
Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adiclén Fecha de reiniclo
Sin novedad

Responsable

Responsable

100%

83,33%

a___
[SEGUIMIENTO TENICO O DE EJECUCION.
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual
ejecutadas:

1.

Apoyar el trabajo de campo para el levantamiento de material grifico y reportes comunicativos

" en eventos donde participe la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible, en especial

material producido en el marco de las acciones de educacién ambiental adelantadas en el
proyecto objeto del contrato.

El contratista asisti6 y participé en la llamada para empalme de tareas generales de todo el
equipo de comunicaciones y actividades especificas de cada rol para el mes de mayo en
cuanto a: disefio, cubrimiento, redes sociales y eventos, creando la estrategia de
comunicaciones para el afio 2026, con el fin de apoyar la realizacién de las actividades
asociadas al proyecto "fortalecimiento de la gobernanza y la educacién ambiental para la
restauracion progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos valle del cauca.

El contratista participé y asisti6 en la llamada para definir tareas generales y la creacion de
las invitaciones de los diferentes municipios del global bird day, con el fin de apoyar la
realizacién de las actividades asociadas al proyecto “Fortalecimiento de la gobemanzay la
educacion ambiental para la restauracién progresiva de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos Valle del Cauca.”

2. Apoyar el proceso publicitario en funcién de la produccién, edicién y divulgacién de piezas
digitales en medios de comunicacién masiva que promuevan la educacién ambiental.

&,

El contratista disefi6 una pieza grafica de invitacion de la gran jornada ambiental por el
ecoparque de la salud, con el fin de apoyar la realizacién de las actividades asociadas al
proyecto “Fortalecimiento de la gobernanza y la educacién ambiental para la restauracién
progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos Valle del Cauca.”.

El contratista disefié una pieza de invitacién al global big day para los municipios de jamundi
y alcala, con el fin de apoyar la realizacién de las actividades asociadas al proyecto
“Fortalecimiento de la gobernanza y la educacién ambiental para la restauracién progresiva
de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos Valle del Cauca.”

El contratista disefié una pieza gréfica para redes de jornada de siembra bosque urbano,
con el fin de apoyar la realizacién de las actividades asociadas al proyecto “Fortalecimiento
de la gobernanza y la educacién ambiental para la restauracion progresiva de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos Valle del Cauca."

El contratista disefio una pieza grafica conmemorando el dia del arbol, con el fin de apoyar
la realizacién de las actividades asocladas al proyecto “Fortalecimiento de la gobernanza y
la educacion ambiental para la restauracion progresiva de la biodiversidad y sus servicios
ecoslistémicos Valle del Cauca.”

¥ RDO. ABG
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3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG y con los objetivos y acciones definidas en el
proyecto.

El contratista apoy6 en la revisién y correccién de la tarjeta un café con la secre y los jefes
realizada por el compariero Argemiro Olmos con el fin de apoyar la realizacién de las
actividades asociadas al proyecto “Fortalecimiento de la gobernanza y la educacion
ambiental para la restauracion progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
Valle del Cauca.”

El contratista disefio y ajusto los logos para una pieza de difusién, con el fin de apoyar la
realizacién de las actividades asociadas al proyecto “Fortalecimiento de la gobernanza y la
educacién ambiental para la restauracién progresiva de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos Valle del Cauca.”

El contratista participé de la reunién virtual capacitacién sobre equilibrio entre la vida
personal y laboral, orientada a fortalecer el bienestar integral de los servidores publicos,
promoviendo la gestién adecuada del tiempo, la reduccién del estrés y la armonizacién entre
las responsabilidades laborales y personales, con el fin de mejorar la calidad de vida y el
desempefio laboral.

El contratista participé de la reunién virtual en la capacitacion sobre pautas de prevencién en
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientada a fortalecer
la identificacién de riesgos, la promocién de practicas seguras y la prevencién de accidentes
y enfermedades laborales, contribuyendo a un entorno de trabajo seguro y saludable.

% Seguimiento técnico segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables:

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario:

Sugerlr las necesldades de cambio o ajuste:

Acciones de las partes de los cambios o ajustes:

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

Necesldad de hacer efectivas las garantias: .

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato:
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Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas amblientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: El Contratista realizé el pago de seguridad social
correspondiente a la cuota nimero cinco (5), el contratista realizé el pago de la planilla No: 9503365879
y comprobante/autorizacién/CUS No. 280425671 del mes de abril de 2026, se verificé su pago, se
encuentra afiliado a EPS (NUEVA EPS), Pensién (PORVENIR) y ARL (POSITIVA), seguin la clausula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
ol $18.000.000 Cuotal_/| Enero |[$3.000.000| PAGADA
Valor Adiciones $0 Cuota2 Febrero | $3.000.000 PAGADA
Reajustes $0 Cuota3 Marzo | $3.000.000 PAGADA
Actualizaclén de
precios $0 Cuotad. Abril $3.000.000 PAGADA
Valor Total del
et $18.000.000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.000.000
Valor total efecutado $15.000.000
Valor saldo por
ejecutar $3.000.000
Intereses moratorios $0

¥ RDO. ABG
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Seguimiento financiero y contable seg(in corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacidén del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA _
Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato

cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

Tramites para la liquidacién del contrato
correspondan para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA

y entrega de los documentos soporte que

VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $
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| SEGUIMIENTO JURIDICO ! _

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensidn y ARL, segtn lo establecido
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley B0 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista
no genera relacién laboral alguna con el Departamento segutn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

[INFORME SOBRE SANCIONES RN acinin e : 22|

|

No Aplica

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y.
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS :

No aplica

Fecha del préximo informe | 16~ de |Junio de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los

B e dias del mes de Mayo de 2026

—

Nombre: AUDREY BAHAMON GOMEZ
C.C. 31574698

SUPERVISOR
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